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VERBALE N.10 DEL 11/02/2022 
 

L’anno duemilaventidue, il giorno 11 del mese di febbraio, alle ore 14:30, nell’ufficio del Dirigente 
Scolastico dell’Istituto Superiore “S.Pertini” di Afragola, in seguito all’emergenza epidemiologica da 
COVID-19- si è riunito, in teleconferenza e in presenza il Consiglio d’Istituto, regolarmente 
convocato con nota protocollo n. 900/II-1 del 07/02/2022. Risultano presenti: 
 

 Nominativo Componente Presente  Nominativo Componente Presente 
1 De Pasquale  Giovanni Dirigente Scolas.  SI 11 Vittorioso  Vincenzo         Comp. ATA SI 
2 Aliperta  Gennaro Comp. docente SI 12 Incontrada  Paolo Comp. genitori NO 
3 Capasso Massimo Comp. docente SI 13 La Rosa  Giuseppe Comp. genitori SI 
4 Esposito Antonio Comp. docente SI 14 Muto  Laura Comp. genitori NO 
5 Marano Valentina Comp. docente SI 15 Sibilio Domenico     Comp. genitori NO 
6 Narciso Biagio Comp. docente NO 16 Marino Tonia Comp. alunni SI 
7 Papa Adele Comp. docente SI 17 Merano Valerio Comp. alunni SI 
8 Parisi Paolino Comp. docente SI 18 Paduano Francesco Comp. alunni NO 
9 Vassante Vincenzo Comp. docente NO 19 Zenoli Vincenzo Pio Comp. alunni NO 
10 Beneduce Giuseppe         Comp. ATA SI 

    

    
Presiede il Sig. Giuseppe La Rosa; funge da Segretario la Prof.ssa Valentina Marano. Il Presidente, 
constatato il numero legale dei presenti, accertata la giustificazione degli assenti, dichiara valida la 
seduta e invita i Componenti a discutere sugli argomenti all’ordine del giorno. E’ presente, in qualità 
di invitato ed esperto tecnico il DSGA Vincenzo Carrella: 
 
 
1. Adozione programma annuale 2022; 
2. Fondo economale DSGA anno 2022 e limite per ogni singola spesa; 
3. Piani finanziari PCTO e PON 2021/2022. 
 
 
1. ADOZIONE PROGRAMMA ANNUALE 2022 
 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, Vincenzo Carrella, porta a conoscenza dei 
presenti che l’esercizio finanziario per l’anno 2022, come riportato nel modello A, determina un 
investimento totale di €. 757.904,17, rispetto ad una dotazione complessiva di €. 2.770.506,73. 
La quota non utilizzata e accantonata nella disponibilità Z è di €. 2.012.602,56 suddivisi tra 
importi vincolati (€. 1.812.683,29 di cui 1.662.179,70 per fondi accantonati per conto dell’USR 
Campania) e non vincolati (€. 199.919,27).   
Il suddetto programma annuale E.F. 2022 è accompagnato dalla relazione introduttiva in cui viene 
fatta, tra l’altro, una sintesi della gestione finanziaria 2021, come da normativa vigente. 
Il Conto consuntivo 2021 è stato chiuso con un avanzo complessivo di € 2.735.996,27, di cui € 
1.662.179,70 accantonati per conto dell’USR Campania in attesa di restituzione; € 447.005,76 quali 
finanziamenti del FSE/FESR/POR/POC assegnati, sono confluiti in avanzo e prelevati per essere 
gestiti nel 2022 e, infine, € 96.396,10 per finanziamenti dei progetti Erasmus che sono iscritti alla 
stregua dei finanziamenti europei.  
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Per quanto riguarda le risorse economiche del programma annuale 2021 non utilizzate e 
accantonate, queste verranno restituite. Le stesse sono dettagliate alla voce Z del prospetto a 
seguire:  
 

Sottovoce Z Tipologia Vincolato 

 
NON vincolato 

Finanziamenti istruzione domiciliare /A02/06 0,00 0,90 

Finanziamenti PON non utilizzati su progetti conclusi a costi standard codici 16/286/824/711 5.680,74 0,00 

Accantonamento fondi PON da radiare 35.949,08 0,00 

Finanziamento legge 440/97 1.564,36 0,00 

Finanziamento ex bar Castaldo 0,00 2.000,00 

Finanziamento per ex LSU delega pagamenti 1.404.072,79 0,00 

FONDI USR CAMPANIA  ex cap. 4562 97.176,43  0,00 

FONDI USR CAMPANIA  spese gestionali 148.848,25  0,00 

FONDI USR CAMPANIA  integrazione alunni DA 12.082,23  0,00 

accantonamento d.l. 35 per diminuzione residui attivi OFIS 60.998,92  0,00 

Finanziamenti USR Campania per patti sostegno comunità 479,24 0,00 

Finanziamento regionale città metropolitana (per radiazione corrispondente residuo attivo) 3.500,00 0,00 

Contributo alunni 42.331,25  0,00 

Avanzo non vincolato da spese funzionamento  0,00 92.721,28 

Avanzo non vincolato da spese funzionamento accantonato cautelativamente per i residui attivi OFIS 0,00 105.197,09 

TOTALI 1.812.683,29 199.919,27 

 
Dopo la lettura e le motivazioni, si chiedono interventi. Nessun componente chiede la parola. Si 
passa, quindi, all’approvazione: 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 
Visto     il D.P.R. 275 del 8/3/1999; 
Visto    il D.I. 129 del 28/8/2018;    
Visto    il D.M. n° 834 del 15/10/2015; 
Vista     la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
Visto l’atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico, protocollo 0006260 del 9/12/2021, 

adottato ai sensi dell’articolo 1 – commi 12/17 – della legge 13 luglio 2015, n. 
107 che detta e modifica gli indirizzi del PTOF per il triennio 2022/2025; 

Vista  la delibera del collegio docenti del 20/1/2021 che elabora il PTOF 2022/2025; 
Vista      la delibera del Consiglio d’istituto n. 61 del 3/1/2022 che adotta il piano 

triennale dell’offerta formativa 2022/2025; 
Preso atto della nota MIUR n. 21503 del 30/9/2021 che assegna la dotazione ordinaria 

per il periodo settembre/dicembre 2021 e gennaio/agosto 2022; 
Vista  la proposta della giunta esecutiva del 14/1/2022; 
Visto  il parere favorevole del collegio dei Revisori dei conti, trasmesso con il verbale 

n° 1/2022 dell’11/2/2022: 
All’unanimità dei presenti, delibera: DELIBERA N°64 

È adottato il programma annuale E.F. 2022, le cui risultanze finali, corredate dalla relazione 
illustrativa, sono di seguito riportate.  
 

AGGREGATO VOCE DESCRIZIONE ENTRATE IMPORTO 
01  Avanzo amministrazione presunto 2.735.996,27 
02  Finanziamento dall’Unione Europea 0,00 
03  Finanziamenti dallo Stato 32.545,46 
04  Finanziamenti dalla Regione 0,00 
05  Finanziamenti enti locali e altre istituzioni 0,00 
06  Contributi da privati 1.965,00 
07  Proventi da gestioni economiche 0,00 
08  Rimborsi e restituzione di somme 0,00 
09  Alienazione di beni materiali 0,00 
10  Alienazione di beni immateriali 0,00 
11  Sponsor e utilizzo locali 0,00 
12  Altre entrate 0,00 
13  Mutui 0,00 

TOTALE 2.770.506,73 
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AGGREGATO VOCE DESCRIZIONE SPESE IMPORTO 
A  Attività 374.518,68 
P  Progetti 381.885,49 
G  Gestione economiche 0,00 
R  Fondo di riserva 1.500,00 
Z  Disponibilità da utilizzare 2.012.602,56 

TOTALE 2.770.506,73 

 
 
2.  FONDO ECONOMALE DSGA ANNO 2022 E LIMITE PER OGNI SINGOLA SPESA 
 
Interviene nuovamente il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi che descrive il Fondo 
Economale DSGA E.F. 2022 i suoi contenuti e il suo funzionamento, il nuovo regolamento, DL 129 
del 28/8/2018 che lo disciplina e le competenze che sono attribuite al Consiglio d’Istituto. Viene 
ribadito che il limite massimo per ciascuna spesa singola resta fissato a € 250,00 mentre la 
consistenza massima del fondo, precedentemente di € 1500,00, viene determinata in € 700,00.  
Dopo la lettura e le motivazioni si chiedono interventi. Nessun componente chiede la parola e si 
passa, quindi, all’approvazione.  

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
Visto    il D.M. 129 del 28/8/2018, in particolare l’articolo 21; 
Vista    la proposta della giunta esecutiva del 14/1/2022: 

All’unanimità dei presenti, delibera: DELIBERA N° 65 
di assegnare il Fondo economale DSGA E.F. 2022 nella misura di €. 700,00 con il limite per 
ogni singola spesa pari ad €. 250,00. Prima della chiusura dell’esercizio finanziario 2022, il 
DSGA provvederà, dopo l’associazione delle singole spese ai rispettivi aggregati, alla 
restituzione dell’importo. 
 
3. PIANI FINANZIARI PCTO E PON 2021/2022 
 
Prende nuovamente la parola il DSGA il quale informa i presenti che i finanziamenti relativi ai 
Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) e quelli relativi ai Fondi Sociali 
Europei, fanno parte delle informazioni preventive che il Dirigente Scolastico fornisce per avviare la 
contrattazione per il rinnovo del contratto integrativo e sono oggetto di delibera del Consiglio 
d’Istituto. Lo stesso chiarisce che tali finanziamenti saranno erogati solo se effettivamente spesi e 
rendicontati. Si chiedono interventi. Nessun componente chiede la parola e si passa, quindi, 
all’approvazione.  

Il CONSIGLIO D’ISTITUTO 
Viste le autorizzazioni inerenti all’avvio dei progetti PONFSE identificati con i codici 

484/778/38/246/50/52 e in corso di svolgimento; 
Vista la legge 107/2015 inerente ai percorsi dell’ex alternanza scuola – lavoro ora 

PCTO per le classi III, IV e V di tutti gli indirizzi; 
Visto l’atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico, protocollo 0006260 del 9/12/2021, 

adottato ai sensi dell’articolo 1 – commi 12/17 – della legge 13 luglio 2015, n. 
107 che detta e modifica gli indirizzi del PTOF per il triennio 2022/2025; 

Vista  la delibera del collegio docenti del 20/1/2021 che elabora il PTOF 2022/2025; 
Vista      la delibera del Consiglio d’istituto n. 61 del 3/1/2022 che adotta il piano 

triennale dell’offerta formativa 2022/2025; 
Preso atto della nota MIUR n. 21503 del 30/9/2021 che assegna la dotazione ordinaria 

per il periodo settembre/dicembre 2021 e gennaio/agosto 2022; 
Vista  la precedente delibera del Consiglio d’istituto (la n° 64) che approva il 

programma annuale per l’E.F. 2022; 
Tenuto conto dell’autorizzazione del Direttore generale dell’USR Campania che autorizza il 

Dirigente Scolastico alla partecipazione in qualità di incaricato referente sui 
progetti del PONFSE, la n° 44251 del 24/11/2021; 

Vista  la proposta della giunta esecutiva del 14/1/2022: 
All'unanimità dei presenti delibera: DELIBERA N° 66 

Si approvano I piani finanziari PCTO, PONFSE 2021/2022 e i progetti dell’orientamento ex 
legge 440/97, secondo i prospetti a seguire con le allegate note: 
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FESRPON-CA-2021 - codice 484  

 ore ore complessive   lordo dipendente 

ESPERTO           70,00  0   0,00                     -  

TUTOR           30,00  0   0,00                     -  

COLLAUDATORE           23,22  24   557,28             419,95  

VALUTATORE           23,22  0   0,00                     -  

        557,28             419,95  

ATA   

C.S.           16,59  0   0,00                     -  

A.A            19,24  36   692,64             521,96  

AT           19,24  0   0,00                     -  

        692,64             521,96  

DSGA 24,55 19   466,45             351,51  

  totale generale 1.716,37         1.293,42  

FESR PON 778/2021 

   ore  ore complessive   lordo dipendente 

ESPERTO            30,00   0   0,00                     -  

TUTOR            30,00   0   0,00                     -  

COLLAUDATORE            23,22   29   673,38             507,45  

VALUTATORE            23,22   0   0,00                     -  

          673,38             507,45  

ATA   

C.S.            16,59   0   0,00                     -  

A.A             19,24   25   481,00             362,47  

AT            19,24   25   481,00             362,47  

          962,00             724,94  

DSGA  24,55  24   589,20             444,01  

    totale generale 2.224,58         1.676,40  

PONFSE 38 

  ore ORE MODULO   lordo dipendente 

TUTOR AZIENDALE           70,00  270   18.900,00       14.242,65  

TUTOR INTERNO           30,00  270   8.100,00         6.103,99  

COAUDIATORE           23,22  144   3.343,68         2.519,73  

VALUTATORE           23,22  99   2.298,78         1.732,31  

        32.642,46       24.598,69  

C.S.           16,59  91   1.509,69         1.137,67  

A.A            19,24  105   2.020,20         1.522,38  

AT           19,24  16   307,84             231,98  

        3.837,73         2.892,03  

DSGA 24,55 111   2.725,05         2.053,54  

  totale generale 39.205,24       29.544,27  
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PONFSE 246 

  ore  ORE MODULO   lordo dipendente 

TUTOR AZIENDALE            70,00   150   10.500,00         7.912,58  

TUTOR INTERNO            30,00   150   4.500,00         3.391,11  

COAUDIATORE            23,22   87   2.020,14         1.522,34  

VALUTATORE            23,22   59   1.369,98         1.032,39  

          18.390,12       13.858,42  

ATA   

C.S.            16,59   60   995,40             750,11  

A.A             19,24   50   962,00             724,94  

AT            19,24   10   192,40             144,99  

          2.149,80         1.620,05  

DSGA  24,55  77   1.890,35         1.424,53  

    totale generale 22.430,27       16.902,99  

PON FSE 50/52 

  ore  ore complessive   lordo dipendente 

ESPERTO            70,00   510   35.700,00       26.902,79  

TUTOR            30,00   510   15.300,00       11.529,77  

COAUDIATORE            23,22   204   4.736,88         3.569,62  

VALUTATORE            23,22   152   3.529,44         2.659,71  

          59.266,32       44.661,88  

ATA   

C.S.            16,59   186   3.085,74         2.325,35  

A.A             19,24   134   2.578,16         1.942,85  

AT            19,24   73   1.404,52         1.058,42  

          7.068,42         5.326,62  

DSGA  24,55  141   3.461,55         2.608,55  

    totale generale 69.796,29       52.597,05  

PCTO ex ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

  Lordo Stato Lordo dipendente ORE 

Docenti  20.805,12  15.678,31    

ATA 7.227,30  5.446,35    

DSGA 2.355,84  1.775,31    

Totale 30.388,26  22.899,97    

TOTALE GENERALE PONFSE 

 ore ore complessive   lordo dipendente 

ESPERTO           70,00  930   65.100,00       49.058,03  

TUTOR           30,00  930   27.900,00       21.024,87  

COLLAUDATORE           23,22  53   1.230,66             927,40  

COAUDIATORE           23,22  435   10.100,70         7.611,68  

VALUTATORE           23,22  310   7.198,20         5.424,42  

        111.529,56       84.046,39  
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ATA   

C.S.           16,59  337   5.590,83         4.213,13  

A.A            19,24  350   6.734,00         5.074,60  

AT           19,24  124   2.385,76         1.797,86  

        14.710,59       11.085,60  

DSGA 24,55 372   9.132,60         6.882,14  

    135.372,75     102.014,13  

TOTALE GENERALE ALTRE RISORSE inclusione digitale e fondi 440 

 ore ore complessive   lordo dipendente 

ESPERTO Inc Dig           46,44  138 Modulo B 6.408,72         4.829,48  

ESPERTO Inc Dig     Modulo A 500,00             376,79  

Docenti orientamento  art 8 DL 104-2003 5.338,54         4.023,01  

        12.247,26         9.229,28  

ATA   

C.S. AA AT           16,59  253   480,00             361,72  

A.A            19,24  51   0,00                     -  

AT           19,24  141   0,00                     -  

        0,00             361,72  

TOTALE 24,55 #VALORE!   480,00             361,72  

    12.727,26         9.591,00  

 
● al Dirigente scolastico sarà corrisposto interamente il compenso omnicomprensivo stabilito nelle autorizzazioni ministeriali e in 
ossequio alla circolare MIUR 16139 del 6/10/2008. 
● il Dirigente scolastico è delegato ad assolvere alle procedure previste dall’articolo 45 del DI 129/2018 in merito alla selezione degli 
esperti da utilizzare nei progetti del fondo sociale europeo, tenuto conto delle linee guide emanate dall’Autorità di gestione con la 
nota 29583 del 9/10/2020. 
● i costi da sostenere per gli esperti esterni sono quelli indicati nei piani finanziari dei PON e richiamati regolamento interno 
d’istituto. 
● i criteri per gli incarichi al personale interno restano quelli stabiliti nella contrattazione integrativa d’istituto, siglata dalle RSU e 
dal Dirigente scolastico. 
● al Direttore SGA è affidato il compito di garantire la pubblicazione di tutti gli atti amministrativi previsti dalle norme sulla 
trasparenza amministrativa. 
● il piano dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2021/2022 è integrato dai progetti deliberati nel presente punto all’ordine del 
giorno. 
 
Non essendoci più nulla da discutere, la seduta è tolta alle ore 15.15 
 
     F.to IL SEGRETARIO                                                                  F.toIL PRESIDENTE  
          Valentina Marano                                                                  Giuseppe La Rosa 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Le presenti deliberazioni, da n. 64 a 66 sono state adottate dal Consiglio d’istituto nella seduta dell’ 11 febbraio 2022. Il 
documento è trascritto nel verbale n° 10. La copia integrale è affissa all’albo e sul sito web dell’Istituto a decorrere dal 
9/3/2022. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 275 del 8/3/1999, avverso i predetti provvedimenti è ammesso ricorso al 
Dirigente scolastico entro quindici giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventa definitivo e può 
essere impugnato con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, nei termini,  rispettivamente,  di 
60 e 120 giorni. 

F.to IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

VINCENZO CARRELLA 
 

CERTIFICATO DI TRASCRIZIONE 
Il presente atto, DENOMINATO CONSIGLIO D’ISTITUTO - VERBALE N° 10 DEL 11/02/2021, è trascritto in formato 
word e inserito nell’apposito registro vidimato e numerato. 
Afragola, 12/3/2022                            f.to IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALE E 
AMMINISTRATIVI  
                                                                                                                  Vincenzo Carrella        

 
Certificato di pubblicazione                           Il Dirigente Scolastico Giovanni De Pasquale 
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Firmato digitalmente 
Afragola, 12 marzo 2022                                                           
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